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BIENVENIDA

El servicio de Medicina Nuclear del Hospital Universitario del Vinalopo te da la
bienvenida a la que, a partir de ahora, sera tu casa. Deseando que esta informacion a
modo de guia de acogida te sea util para proporcionarte una vision global de nuestra
organizacion, asi como orientarte y facilitarte la etapa que inicias, ofreciéndote

informacion sobre la especialidad.

Como Hospital Universitario, cabe destacar el caracter docente como parte
integrante de nuestro quehacer diario, junto con la investigacion como herramienta util
para desarrollo asistencial y profesional. Ademas, en linea a la busqueda continua de la
excelencia, nuestro hospital ha sido reconocido recientemente con los mas altos

estandares de calidad mediante la acreditacion de la Joint Commission Internacional.

La labor de la Comision Docente y de los tutores, es apoyar el aprendizaje
garantizando unos profesionales cualificados. Para nosotros es una grata experiencia y

0S agracemos vuestra colaboracion.

El servicio de Medicina Nuclear del Hospital Universitario de Vinalopo es un servicio
joven y dinamico, dotado con la ultima tecnologia sanitaria asistencial y no asistencial,
gue ofrece todas las modalidades de tratamiento hospitalarias. En nuestro servicio se
proporciona docencia pregrado, y postgrado, tanto a Medicina como a Enfermeria, y
también a médicos internos residentes que cursan su especialidad en nuestro hospital.
Trabajamos orientados al paciente, y disponemos del Unico plan de atencion integral que
trabaja de forma transversal desde Atencion Primaria hasta el hospital atendiendo sin
fragmentacion al paciente durante todo su proceso clinico, promoviendo la prevencion

de la misma y sus enfermedades causales.

El Hospital tiene una amplia experiencia en formacion que ahora se ve enriquecida
con vuestra participacion. Es un hospital de nivel I, que te permitira realizar rotaciones

en otras especialidades y en Atencion Primaria.

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.
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A continuacién, nos gustaria presentarte tu plan de formacion que es parte del plan
de desarrollo como especialista que necesitas. El plan de formacién es tuyo,
personalizado, y nos va a servir para completar a tus conocimientos y habilidades
actuales, los requisitos y conocimientos necesarios para llegar a ser un buen especialista
de Medicina Nuclear. Para ello nos vamos a basar en el Programa de la Especialidad e
intentaremos adaptar las necesidades formativas a nuestro medio para poder ofrecerte
lo mejor y que sea factible. Nos gustaria pasar a comentarte cuéles van a ser y porqué
las acciones formativas que vamos a desarrollar durante los proximos cuatro afios, y
también debes saber que el plan de formacién es algo dinamico y que tendremos que
realizar una adaptacion continua del mismo a las diferentes circunstancias que se vayan

presentando.

Creemos importante que logremos una buena comunicacion para poder mejorar tu
formacion y que sepas la disponibilidad continua que te ofrecemos como tus tutores. De
todas formas, nos parece bien establecer unas reuniones periddicas para ver como te
encuentras y vas evolucionando, y poder hacer una evaluacién reciproca. Esto lo

hariamos cada tres meses, asi podremos valorar mejor cada accion formativa.

En vuestro proceso formativo integraremos rotaciones externas con centros de

reconocido prestigio que permitiran ampliar y perfeccionar conocimientos.

Por ultimo, desearte la mejor de las experiencias entre nosotros y que tl paso por

el Hospital colabore con tu enriquecimiento personal y profesional.

iBienvenido/a al equipo!
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COBERTURA POBLACIONAL

El Departamento de Salud de Elx-Crevillent estd compuesto por los municipios de
Crevillent, Aspe, Honddn de las Nieves, Hondén de los Frailes y parte de la ciudad de
Elche.

El Departamento de Salud de EIx-Crevillent se encarga de la prestacion de una
Atencién Sanitaria Integral, que comprende la Asistencia Especializada y la Asistencia
en Atencion Primaria, posicionandose como un Departamento de Salud capaz de prestar

un servicio sanitario publico de la maxima calidad.

Para prestar asistencia a estos municipios, Departamento de Salud de Elx-
Crevillent asume la gestion de los Centros de Salud Integrados de Aspe y Crevillente,
Centros de Salud de Atencion Primaria de Carras, Toscar y Dr. Sapena,; y los
consultorios auxiliares de Alberto Garcia, El Realengo, San Felipe Neri, Hondoén de las

Nieves, Hondon de los Frailes, La Canalosa y Barbarroja.

Departamento de Salud del Vinalop6

Crevillente

CS. Crevillent

\ Hospital del Vinalops - CS. Pla-Vinalopd
) ltorio San Felipe Ner
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Poblacion asignada

El Departamento de Salud del Vinalopé, esta formado por el Hospital Universitario
de Vinalopg, junto a otros puntos de atencion sanitaria a disposicion de los ciudadanos,
distribuidos por toda la zona geogréfica para facilitar la accesibilidad. Uno de los puntos
fundamentales del sistema es la integracion entre atencion Primaria y Atencion

especializada. La atencién primaria se divide en cinco zonas basicas de salud.

Centro
Salud de
Aspe

Centro de Centro de
Salud Salud

Toscar Carrds

Hondén
de los
Frailes
(C.Aux)

Centro de
Salud
Doctor
Sapena

CREVILLENT

Barbarroja La Canalosa
(CAux) (C.Aux)

El Realengo
(C.Aux)

CentroP<|i§3 Salud

a I
Vinalop6

— Zonas basicas:
« Centro de Salud Crevillente
+ Centro Salud Toscar (Elche)
+ Centro Salud Carrus (Elche)
+ Centro Salud Dr. Sapena (Elche)
+ Centro de Salud Aspe

El Departamento de Salud de Elx-Crevillent cubre la asistencia sanitaria de una
poblacién de 156.140 habitantes en 2024.

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
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Cartera de Servicios

El departamento dispone de una amplia cartera de servicio pensada para

satisfacer las necesidades de la poblacion con una oferta de mas de 40 especialidades.

A continuacion, se expone la cartera de servicios del departamento

AREA MEDICA AREA QUIRURGICA
* Alergologia * Anestesiologia
* Cardiologia * Cirugia Cardiaca
* Dermatologia * Cirugia General y Digestiva
* Endocrinologia * Cirugia Maxilofacial y Odontologia
* Hemodinamica * Cirugia Ortopédica y Traumatologia
* Medicina Digestiva * Cirugia Plastica
* Medicina Interna * Cirugia Torécica
* Medicina Intensiva * Cirugia Vascular
* Medicina Nuclear * Dermatologia
* Medicina Preventiva * Obstetricia y Ginecologia
* Neumologia  Oftalmologia
* Neurologia * Otorrinolaringologia
* Nutricion Clinica y Dietética * Urologia
* Oncologia Médica 3
« Pediatria ATENCION PRIMARIA

* Rehabilitacion
* Reumatologia
* Unidad de Enfermedades Infecciosas
* Unidad de Hospitalizacion a Domicilio

* Centros de Atencion Primaria (CAP)

* Puntos de Atencion Continuada 24h. (PAC)

* Unidad de Conductas Adictivas (UCA)

* Unidad Salud Sexual y Reproductiva (USSR)
* Unidad de Salud Mental (USM)

SERVICIOS CENTRALES URGENCIAS
* Anatomia Patolégica * Emergencias médicas, quirdrgicas,
* Bioquimica Clinica traumatologicas y pediatricas
* Farmacia Hospitalaria * Area especial de vitales
* Hematologia y Hemoterapia * Clasificacion de pacientes mediante el sistema

» Laboratorio (andlisis clinicos) de Triaje Manchester

* Microbiologia
* Nefrologia (hemodialisis)
* Radiodiagnéstico

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
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Infraestructuras y equipamiento de ultima generaciéon

El Hospital Universitario del Vinalop6 es un centro disefiado para ofrecer una
asistencia de vanguardia: un servicio de salud publico moderno, adelantado a los

tiempos, con unas amplias instalaciones a disposicion del usuario y del profesional.

- 230 habitaciones individuales

- 12 quirofanos

- 93 salas de consultas

- 8 paritorios

- 16 puestos de cuidados intensivos

- 32 puestos de didlisis

- 22 boxes de atencion en urgencias

- Tecnologia médica avanzada: Resonancia Magnética, PET-TAC, SPECT-TAC,
TAC multicorte, mamodgrafo digital, ecografos alta definicion, densitometro,
ortopantomaografo, arco vascular, etc.

- Historia Clinica Digital

El servicio de Calidad del Departamento de Salud de Elx-Crevillent potencia cuatro
ejes principales: promociéon de la excelencia, potenciacion de la gestion de procesos,
mejora de la calidad asistencial y perfeccionamiento de la atencién al usuario y de la
calidad percibida. Tal orientacidon a la excelencia y a la mejora ha impulsado el firme
compromiso del equipo del Hospital Universitario del Vinalopd con la aspiracién de ser
acreditado como centro docente para la formacion de facultativos especialistas en

Ciencias de la Salud.

En consecuencia, la Comision de Docencia se crea en septiembre de 2011,
encuadrada en la Direccion de Gerencia y liderada por el jefe de estudios de formacion
especializada, que organizara la formacion de postgrado y supervisara su aplicacion
practica. Ademas, este organo colegiado controlara el cumplimiento de los objetivos de
los programas formativos y facilitara la integracion de las actividades formativas y de los
residentes con la actividad asistencial y ordinaria del Hospital Universitario del Vinalopo,
de acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 183/2008.

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.
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Transporte, aparcamiento y servicios

El hospital esta perfectamente comunicado mediante las lineas de autobuses con
las poblaciones a las que atiende: Elche, Crevillente, Aspe, Hondén de las Nieves y
Hondoén de los Frailes. Consulte mas informacion en Ayuntamientos y empresas de

transporte.

También existe una parada de taxis ubicada frente a la puerta principal del
hospital.

Si usted prefiere utilizar su propio vehiculo, tiene a su disposicion mas de 600
plazas, divididas en 4 zonas de aparcamiento, para estacionar de forma gratuita.
Recuerde respetar la sefializacién y las zonas destinadas a Urgencias, Minusvalidos y

Servicios Generales.

El Hospital Universitario del Vinalop6 dispone de una cafeteria abierta al pablico,
con un area reservada al personal laboral, situada en la planta baja, con horario de 07.30
a 23.00 horas. Existen también maquinas expendedoras de café, snacks y refrescos en
las diferentes areas del centro

Existen dos cajeros ubicados en la planta baja, junto al vestibulo principal.

Para tranquilidad de los usuarios, el Hospital Universitario del Vinalop6 dispone
de servicio de seguridad 24 horas. Las puertas del hall principal se cerraran de 22:00 a

7:30; el acceso en ese periodo de tiempo se realizara por el area de Urgencias.

Tanto los pacientes como el personal contratado tienen a su disposicion una red

WIFI abierta de uso gratuito.

Existe una centralita disponible las 24 horas del dia (96 667 98 00). El Hospital
Universitario de Vinalopdé también cuenta con un teléfono de contacto directo con las
habitaciones para la recepcion de llamadas desde el exterior. Encontrara el numero junto

al cabecero de su cama.

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.
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OBJETO

Esta guia pretende orientar y facilitar la etapa como residente, ofreciendo
informacion sobre la Especialidad de Medicina Nuclear.

ALCANCE
El presente manual estd enfocado al profesional que inicia la residencia en la

especialidad de Medicina Nuclear.

RESPONSABLE
El responsable de esta instruccion es la Direcciébn Médica del Departamento de

Salud de Vinalop6 y en altimo término la Gerencia del Departamento.

La supervision de los residentes corresponde a la Comisiéon de Docencia del
Departamento. La presidenta de la Subcomision de Docencia miembro nato de la
Comision de Docencia.

MARCO GENERAL LEGISLATIVO
GENERALES

A continuacién, se detalla normativa y legislacion relativa al Plan de Gestién de la
Calidad Docente, donde contempla la supervision requerida a todos los facultativos en

etapa de capacitacion o formacion especializada (Residente):

e Ley 14/1986 General de Sanidad.
e Ley 16/2003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
e Ley 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias.

e RD 1277/2003 se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

e RD 450/2005 sobre especialidades de Enfermeria.

e RD 1146/2006 por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion
de especialistas en Ciencias de la Salud.

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.
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e RD 183/2008 por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.
Dispone el desarrollo de mecanismos para la mejora continua de la calidad del proceso
formativo.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-3176-consolidado.pdf

e Orden SCO/581/2008 por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composicion y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de
formacion especializada y al nombramiento del tutor. Indica que es funcién de las Comisiones
de Docencia aprobar el plan de gestion de calidad docente del centro o unidad docente,
supervisando su cumplimiento, a cuyos efectos les sera facilitada cuanta informacion sea
necesaria por los responsables de las unidades asistenciales y por los correspondientes
6rganos de direccion y gestion; y del Jefe de Estudios supervisar el plan de gestién de calidad
docente del centro o unidad.

o ORDEN de 27 de febrero de 2009, del Conseller de Sanitat, por la que se regula el
procedimiento para la autorizacion de rotaciones externas de las especialidades en formacion
en Ciencias de la Salud de la Comunitat Valenciana.

v/ Lapresente orden tiene por objeto regular el procedimiento para la autorizacion de rotaciones
externas de los especialistas en formacion en Ciencias de la Salud de la Comunidad
Valenciana, en base a criterios de efectividad, eficacia y calidad en la formacion sanitaria
especializada.

v Este procedimiento de autorizacion sera de aplicacion a las solicitudes de rotaciones externas
que se formulen en el ambito de la Comunitat Valenciana, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en Ciencias de la Salud y desarrollan determinados aspectos de formacién sanitaria
especializada.

e Proyecto de Real Decreto de 11 de diciembre de 2012, por el que se regula la troncalidad
y otros aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la Salud.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=CE-D-2013-1100

e Real Orden 639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad, la reespecializacion
troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen las normas aplicables a las
pruebas anuales de acceso a plazas de formacion y otros aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se crean y modifican determinados titulos
de especialista

https://www.boe.es/boe/dias/2014/08/06/pdfs/BOE-A-2014-8497.pdf
e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo

mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el derecho
a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud

https://www.boe.es/boe/dias/2017/02/06/pdfs/BOE-A-2017-1200.pdf

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.
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e Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio, de medidas urgentes para la adaptacion del
Derecho espafiol a la normativa de la Unidn Europea en materia de proteccion de datos.
Boletin Oficial del Estado. Num. 183. Sec. |, pag. 76249-76257. Disponible
en:https://www.boe.es/boe/dias/2018/07/30/pdfs/BOE-A-2018-10751.pdf

o ORDEN SND/319/2020, 1 de abril, se adoptan medidas en materia de recursos humanos y
medios para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4265.pdf

e Resolucién del 6 de agosto de 2021, de la consellera de Sanidad Universal y Salud
Pablica, por la que se modifica el régimen de condiciones de trabajo y retributivas del

personal con contrato laboral especial para la formacion, mediante residencia en
especialidades de Ciencias de la Salud.

https://doqv.gva.es/datos/2021/08/17/pdf/2021 8585.pdf

ESPECIFICAS MEDICINA NUCLEAR

e Segun la orden PJC/1001/2025 del 10 de septiembre, por la que se aprueba y publica
el programa formativo de la especialidad de Medicina Nuclear, los criterios de
evaluacién de los especialistas en formacién y los requisitos de acreditacion de las
unidades docentes de Medicina Nuclear.

COMISION DE DOCENCIA

Es un organo colegiado al que corresponde organizar la formacion, supervisar
su aplicacién practica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los

programas formativos de las distintas especialidades en Ciencias de la Salud.

Asimismo, corresponde a la Comision de Docencia facilitar la integracion de las
actividades formativas y de los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del
centro, planificando su actividad profesional en el centro conjuntamente con los érganos

de direcciéon de este.

La Formacion Médica Especializada estad organizada y gestionada desde la

Comision de Docencia, dependiente de la Direccion de Gerencia y dirigida por el Jefe de
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Estudios. Esta formada por el grupo de Tutores docentes, un vocal autondémico, la
Coordinadora de la Unidad Docente MFyC de Alicante, Representante de la Subcomisién
de Enfermeria, un Facultativo designado por la Comision Clinica de Investigacion del

Departamento, representantes de los residentes y personal involucrado en la docencia.

Siguiendo las directrices del articulo 29 del real decreto 183/2008 la Comision de
Docencia ha elaborado el presente Plan de Gestién de Calidad docente que queda
incluido en el desarrollo del citado Plan estratégico contando con la participacion de los
residentes, la colaboracion de diversas direcciones y la supervision del Jefe de Estudios.

En la actualidad, las unidades docentes acreditadas para la formacién sanitaria
especializada en el Departamento de Salud son:

Distribucion de plazas acreditadas para la formacion MIR-EIR 2024-25 en el Hospital Universitario de Vinalopo

N° de Plazas

Unidad Docente Acreditada Vinalop6 Acreditadas
MIR EIR

. Multiprofesional Pediatria

. Multiprofesional Obstetriciay Ginecologia
. Multiprofesional Medicina Familiar y Comunitaria
. Anestesiologia y Reanimacion

. Anatomia Patol6gica

. Cardiologia

. Cirugia General y Aparato Digestivo

. Cirugia Ortopédica y Traumatologia

. Oftalmologia

. Radiodiagnostico

. Medicina Fisica y Rehabilitacién

. Medicina Interna

. Medicina Intensiva

. Urologia
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Reuniones de la Comisién de Docencia
La Comision de Docencia, como érgano colegiado, se reune trimestralmente.

Las convocatorias de las reuniones son realizadas por la secretaria de acuerdo
con el presidente, se notificara previamente una pre-convocatoria a todos los miembros
con dos semanas de antelacion, y sera notificada la convocatoria formalmente al menos
con una semana de antelacion, a excepcion de las extraordinarias, via mail y deberan ir

acompafadas de:

Dia, lugar, hora de inicio y hora de finalizacién

- Orden del dia

- Acta de la sesién anterior

- Documentos necesarios para el desarrollo de la reunion

Ademads, estas actas podran ser solicitadas por cualquier persona interesada

mediante solicitud a la Comisién de Docencia.
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INTRODUCCION Y DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
NUCLEAR

Segun la orden PJC/1001/2025 del 10 de septiembre, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad de Medicina Nuclear, los criterios de
evaluacion de los especialistas en formacion y los requisitos de acreditacion de las
unidades docentes de Medicina Nuclear:

* Medicina Nuclear.

* Duracion: 4 anos.
* Licenciatura previa: Medicina.

La Medicina Nuclear es una especialidad médica que mantiene una estrecha relacion
con diversas ciencias basicas y aplicadas como la Fisica, Quimica, Electronica,
Cibernética y Farmacia y con otras ramas de la Medicina como la Fisiologia,
Fisiopatologia, Radiodiagndstico y otras técnicas de diagndstico por la imagen.

Inicia su desarrollo a finales de los afios 40, momento en el que se comienza a utilizar
la energia nuclear con fines médicos. En 1946 se construye el primer reactor productor
de radionuclidos para medicina y en 1951 se construye el scanner con cristal de
centelleo, que permite realizar las primeras gammagrafias. En los ultimos afios la
Medicina Nuclear ha vivido un gran desarrollo, gracias a los cambios tecnoldgicos
derivados de la aparicion de nuevos radiofarmacos y a la innovacion en equipamiento.
Entre las dltimas técnicas incorporadas al ambito asistencial hay que destacar la cirugia
radioguiada y la Tomografia por Emision de Positrones (PET).

La especialidad de Medicina Nuclear se cre6 en Espafia en 1978, mediante el Real
Decreto 480/1978, de 10 de febrero, por el que se crea la especialidad médica de
Medicina Nuclear.

La Medicina Nuclear es la especialidad médica que utiliza y prescribe sustancias
radiactivas no encapsuladas (radiofarmacos) y otros dispositivos y productos sanitarios
radiactivos, para la prevencion, el diagndstico y tratamiento de las enfermedades, asi

como para la investigacion médica.
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por escrito.



‘sz GENERAL”AT HOSPITAL UNIVERSITARIO . . - .
\\\ VALENOANA DEL VlNALRﬁg Guiao Itlrlquergiré(i)n(;eNZ%rlrQ;rmon Tipo
Version: 02 Pag. | 16

Su campo de accion comprende los siguientes aspectos:

Diagnostico. Incluye fundamentalmente la realizacion de pruebas funcionales,
morfolégicas, dinamicas, morfofuncionales y analiticas, basadas en principios
bioguimicos, fisiologicos y fisiopatoldgicos, encaminadas a conseguir un mejor
conocimiento y comprension de la estructura y funcion del cuerpo humano en estado de
salud o de enfermedad.

Terapéutica. Ademas de ofrecer un importante impacto sobre el tratamiento y manejo
de los pacientes basado en las técnicas diagndsticas de la Medicina Nuclear, esta
especialidad incluye en su campo de accién algunas indicaciones terapéuticas concretas
realizadas mediante la administracion a los pacientes de radiofarmacos (terapia
metabdlica, intracavitaria, radioligandos, radioembolizacién, etc.). También comprende
el tratamiento y prevencidén de los efectos biolégicos provocados por la exposicion a
radiaciones ionizantes, especialmente cuando esta exposicidbn se debe a irradiacion
externa o contaminacion provocada por sustancias radiactivas no encapsuladas.

Prevencion. En este aspecto, la Medicina Nuclear aplica los conocimientos y
técnicas que le son propios a la Medicina Preventiva y a la Proteccion Radiologica.

Investigacion. Esta disciplina se fundamenta y se desarrolla en la investigacion
basica y aplicada, utilizando is6topos radiactivos y técnicas biofisicas afines.

Asimismo, la Medicina Nuclear tiene una estrecha relacion con diversas ciencias
basicas y aplicadas, entre ellas la Fisica, Quimica, Farmacia, asi como con otras de la
Medicina como la Fisiologia, Fisiopatologia, Radiodiagnéstico y otras técnicas de

diagndstico por la imagen.

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo general de la formacién es conseguir como producto final un médico
especialista autosuficiente, capacitado para asumir la totalidad de las funciones
profesionales de la especialidad y las que el futuro aportes, de acuerdo con la definicién

y contenidos de la misma. Deberd, por tanto, ser capaz de sentar las indicaciones de los
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distintos procedimientos diagnésticos y terapéuticos de las diferentes areas de la
especialidad, asi como de realizarlos, interpretarlos, aplicarlos y explicarlos

adecuadamente.

FORMACION TRANSVERSAL

Es recomendable que la formacién incluida en este apartado se organice por la
comision de docencia, para todos los residentes de las distintas especialidades. Cuando

esto no sea posible se organizara a través de cursos, reuniones o sesiones especificas.
Metodologia de la investigacion.

Durante su formacion el residente de Medicina Nuclear debe iniciarse en el
conocimiento de la metodologia de la investigacion. El especialista debe adquirir los
conocimientos necesarios para realizar un estudio de investigacion, ya sea de tipo
observacional o experimental. También debe saber evaluar criticamente la literatura
cientifica relativa a las ciencias de la salud, siendo capaz de disefiar un estudio, realizar
la labor de campo, la recogida de datos y el andlisis estadistico, asi como la discusion y
la elaboracion de conclusiones, que debe saber presentar como una comunicacion o una
publicacién. La formacién del especialista como futuro investigador ha de realizarse a
medida que avanza su maduracion durante los afios de especializacion, sin menoscabo
de que pueda efectuarse una formacién adicional al finalizar su periodo de residencia

para capacitarse en un area concreta de investigacion.
Bioética.

a) Relacion meédico-paciente: Humanismo y medicina. Consentimiento informado.
Consentimiento del menor y del paciente incapacitado. Confidencialidad, secreto

profesional y veracidad. Aspectos legales de los trasplantes. ONT, etc.

b) Aspectos institucionales: Etica, deontologia y comités deontoldgicos. Comités éticos

de investigacion clinica y de ética asistencial.
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Gestion clinica.

a) Aspectos generales: Cartera de servicios. Competencias del especialista en Medicina
Nuclear. Funciones del puesto asistencial. Organizacion funcional de un servicio de
Medicina Nuclear. Equipamiento basico y recursos humanos. Indicadores de actividad.

Recomendaciones nacionales e internacionales

b) Gestion de la actividad asistencial: Medida de la produccion de servicios y procesos.
Sistemas de clasificacion de pacientes. Niveles de complejidad de los tratamientos y su

proyeccion clinica.

c) Calidad: EI concepto de calidad en el ambito de la salud. Importancia de la
coordinacion. Calidad asistencial: control y mejora. Indicadores, criterios y estandares de
calidad. Evaluacién externa de los procesos en Medicina Nuclear. Guias de practica
clinica. Programas de garantia y control de calidad. Evaluacion econémica de las
técnicas sanitarias, analisis de las relaciones coste/beneficio, coste/efectividad vy

coste/utilidad. Comunicacién con el paciente como elemento de calidad de la asistencia.

Comunicacion clinica y trabajo en equipo.

Informar al paciente y/o a su representante legal, para que otorgue el
consentimiento informado, libre y voluntario, dejando constancia en la historia clinica.

Comunicar de acuerdo con diferentes situaciones y personas:

- Detectar las necesidades de informacion de cada paciente, responsable legal o
persona autorizada.

- Adecuar la informacion en situaciones concretas como:

I) las malas noticias, 1) pacientes al final de la vida, Ill) pacientes de manejo dificil,
IV) pacientes con trastorno mental, V) grupos especificos de poblacion (nifios,
adolescentes, ancianos, personas en riesgo de exclusion y discapacitados) y otras.

- Aplicar estrategias para la mejora de la adherencia al tratamiento prescrito.
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Trabajar en equipos interdisciplinares y multiprofesionales. Esta competencia
implica conocer las funciones y las responsabilidades de los miembros del equipo,
comunicarse de forma apropiada con los miembros respetando sus contribuciones.

- Contribuir a la resolucion de conflictos

FORMACION ESPECIFICA

La formacion especifica esta vinculada al campo de accion y las areas propias de la
especialidad:

Competencias del periodo de Formacion Béasica

En este periodo se pretende que el especialista en formacion pueda:

e Adquirir los conocimientos necesarios de las bases fisicas de las radiaciones
ionizantes y sus efectos bioldgicos para garantizar la proteccion radiolégica

e Manejar los equipos de imagen y los sistemas de informacion radiolégicos

e Conocer las caracteristicas técnicas de las distintas modalidades de imagen, sus
bases anatomicas y funcionales, integrando los datos semioldgicos

proporcionados por las mismas con la patologia més relevante

Las competencias en Técnicas de Diagndstico por Imagen se agrupan en los

siguientes dominios competenciales:

1. Radiobiologia, Proteccion Radiologica, Radiofisica
2. Equipos de Imagen, Contrastes radiologicos y Radiofarmacos
3. Aplicacién Clinica General

4. Aplicacion Clinica por Organos y Sistemas
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Cada una de las competencias podra ser evaluada mediante uno o varios de los
instrumentos de evaluacion siguientes: Examenes escritos (Ex), Observacién (Ob), Audit
de registros clinicos (Au), 360° Feedback (360) o Portafolio (Po).

Competencias del periodo de Formacién Especifico

En este periodo se pretende que el especialista en formacion adquiera conocimientos

y habilidades propias de la especialidad.

Las competencias se agrupan en los siguientes dominios competenciales:

. Proteccion Radiologica y Calidad

. Radiofarmacia

. Procedimientos Diagndsticos en Neurologia

. Procedimientos Diagndésticos en Cardiovascular
. Procedimientos Diagndsticos en Neumologia

. Procedimientos Diagndsticos en Digestivo

. Procedimientos Diagndésticos en Nefrourologia

. Procedimientos Diagndsticos en Osteoarticular

© 00 N O o~ W N P

. Procedimientos Diagnadsticos en Endocrinologia
10. Procedimientos Diagndsticos en Oncologia
11. Procedimientos Terapéuticos

12. Cirugia Radioguiada

Cada una de las competencias podra ser evaluada mediante uno o varios de los
instrumentos de evaluacion siguientes: Examenes escritos (Ex), Observacion (Ob), Audit
de registros clinicos (Au), 360° Feedback (360) o Portafolio (Po).

Esta documentacion pertenece a Vinalopé Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.



%GENERAL”AT HOSPITAL UNIVERSITARIO . . - .
\\\ VALENOANA DEL VlNALRang Guiao Itlrlquergiré(i)n(;eNZ(::rlrg;rC|on Tipo
Version: 02 Pag. | 21

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DOCENTE

El Servicio de Medicina Nuclear desarrolla su actividad comprometida con el
sistema sanitario y con el paciente, buscando la méaxima eficiencia y calidad de la
asistencia prestada. Al mismo tiempo, se integra en la estructura del Hospital y en sus
objetivos, mediante la implicacidbn en proyectos de gestibn comun, integracion en
unidades multidisciplinarias y participacion de profesionales en diferentes comisiones y

grupos de trabajo de nuestro centro.

Esta labor se centra en el cuidado de nuestros pacientes, tanto desde el aspecto
cientificotécnico como humano, procurando su bienestar y su satisfaccion con la calidad
de la asistencia recibida. La busqueda de la excelencia se convierte en la prioridad de
nuestro servicio y es la base de la motivacion que compartimos los profesionales que lo

componemos

Para lograr adecuados tiempos de respuesta se requiere una buena organizacion
del propio Servicio y Departamental adecuando la demanda a los recursos existentes y
disponiendo de herramientas dirigidas a apoyar este principio (herramientas

informaticas, de control de gestion, de control de procesos, etc.).

En la actualidad, la plantilla del servicio de Medicina Nuclear estd compuesta

Recursos Humanos:

- Meédicos: 1 médico especialista responsable de la Unidad y 6 médicos
especialistas en plantilla.

- Enfermeria: 3 graduados en enfermeria.

- Técnicos: 5 técnicos especialistas en imagen para el diagnéstico y
medicina nuclear.

- Personal administrativo: 3 auxiliares administrativos.
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El Servicio de Medicina Nuclear del Hospital de Vinalopé est4 dotado de 7
Facultativos Especialistas formados por via la MIR. De ellos, uno Jefe de Servicio y otro

es Tutor de residentes del Servicio.

Los especialistas adscritos al servicio, y su organizacion jerarquica es la siguiente:

Dr. Pedro Gonzélez Cabezas:
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear

Jefa de Servicio de Medicina Nuclear Hospital Vinalopé

- FACULTATIVOS ADSCRITOS AL AREA DE MEDICINA NUCLEAR:
Dra. M2 José Azorin Belda
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear — Tutora Residentes
Dra: M2 José Torres Tarraga
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear
Dr. Enrigue R. Marqués Aparicio
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear
Dra. Gladys C. Figueroa Ardila
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear
Dra. Cristina Sandoval Moreno
Facultativo Especialista en Medicina Nuclear
Dra. Andrea Orozco Rodriguez

Facultativo Especialista en Medicina Nuclear

En nuestro servicio se proporciona docencia pregrado, y postgrado, tanto a
Medicina como a Enfermeria, y también a meédicos internos residentes de
Radiodiagndstico que cursan su especialidad en nuestro hospital, asi como especialistas

en formacién rotantes externos de otros centros.
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Ademas, el servicio dispones de 3 enfermeros y de 5 Técnicos especialistas en
imagen para el diagnostico y medicina nuclear, todos ellos adscritos a la Unidad de

Medicina Nuclear.

Por ultimo, disponemos de 3 auxiliares administrativos a tiempo completo,

encargados de la gestion y recepcion de pacientes.

Medicina Nuclear

Facultativos

Enfermeria

TER

w | o w |

Auxiliar Administrativos

Area Fisica

El desarrollo de la actividad se realiza en el Hospital Universitario del Vinalopé.
Ubicado en la primera planta del mismo, para garantizar una correcta atencién sanitaria
durante los procesos asistenciales, tal y como puede observarse en el siguiente plano

en planta.
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Dotacion Equipamiento

- Una Gammacamara con tecnologia para la obtencién de imdgenes tomograficas
(SPECT) y con equipo TC integrado (SPECT-TC).

- Dos PET-TC (tomografia por emision de positrones).

- Un equipo de deteccion para la realizacién de cirugia radioguiada (sonda
gammadetectora).

- Una unidad de terapia metabdlica adaptada a las normas del Consejo de
Seguridad Nuclear en el propio centro.

- Un activimetro.

Areas asistenciales:
- 9 salas de administracion de dosis a los pacientes.

- 3 salas con equipos de detecciébn gammacamara 'y 2 PET-TAC.

- Sala para recogida de residuos radiactivos.

- Sala para radiofarmacos.

- Unidad de Radiofisica externa, disponible como recurso docente.

- Unidad de Radiofarmacia externa, disponible como recurso docente.

- Dos salas de informes/sesiones.

- Una consulta.

- Secretaria y recepcion de enfermos.

- Salas de espera para pacientes inyectados, no inyectados y pacientes

ingresados o encamados.

Medios docentes:
e 3 salas /aulas de formacion con proyector y pantalla y conexion telemaética.

e 1 salén de actos con capacidad para >200 personas con pantalla con proyector y
pantalla y conexion telematica.

e Unidad de investigacién y docencia que organiza rotaciones formativas, promueve
la investigacion a través de la obtencion de becas y ofrece soporte técnico y

estadistico, asi como una revision de la literatura cientifica de forma precisa.
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Biblioteca central:
Una biblioteca fisica ubicada en la primera planta del hospital, con posibilidad de

acceso y consulta virtual (https://biblioteca.c-salud.com/#) que dispone de textos y

revistas de la especialidad actualizada, entre los que se encuentran.

Del mismo modo, desde el Servicio de biblioteca el futuro residente dispondra de
acceso libre a las siguientes revistas cientificas relativas a la categoria de urologia,
disponibles en Anexo |

Ademas de acceso a las siguientes bases de datos:

-AMF. Actualizacién en Medicina de Familia
-ClinicalKey

-Ovid/ OVID - Medline

-UPtoDate

-EBM- Cochrane

-Cochrane Library Plus

-WOS

-Fisterra

-Dialnet

-Medes

- Pubmed modificado con la posibilidad de solicitar a la biblioteca de forma directa cada
articulo.

NORMATIVA'Y REFERENCIAS AL PROGRAMA OFICIAL DE LA
ESPECIALIDAD

Nuestro programa esta basado en la Resolucién del 10 de septiembre de 2025,
por la que se aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Medicina
Nuclear, los criterios de evaluacion de los especialistas en formacion y los requisitos de

acreditacion de las unidades docentes de Medicina Nuclear.

Durante el periodo establecido, el médico residente debe adquirir
responsabilidades, de manera progresiva, bajo la supervision de los tutores de
residentes asi como del resto de especialistas de la unidad en la que se esté formando.

De esta forma, el residente conseguira los conocimientos y habilidades necesarios para
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cumplir, de manera competente y responsable, sus funciones dentro de Medicina

Nuclear

La formacién de profesionales de la medicina exige una reflexiéon continua para
dar respuesta auna sociedad en continua transicion. Por ello debe incluir valores éticos,
habitos y actitudes queincluyan aspectos humanisticos, cientificos y tecnoldgicos; un
conocimiento y una practica delmétodo cientifico, unidos a la gestion de la complejidad
y de la incertidumbre, y un manejocorrecto del lenguaje cientifico, tecnoldgico e
informatico. Ademas, debemos favorecer lainiciativa y el trabajo en equipo, asi como el

desarrollo de habilidades para participar en lasociedad y en las instituciones sanitarias.

PROGRAMA DE ACOGIDA

El residente de medicina nuclear que se incorpore al Hospital Universitario de
Vinalop6 participara de un completo programa de acogida o plan transversal comun a
los residentes que pretende facilitar al maximo el proceso de adaptacion a su nueva
condicion de profesional médico del Hospital Universitario del Vinalopé, asi como a su

situacién especial de especialista en formacion.

La formacioén del futuro especialista comprendera tanto las competencias propias de
su especialidad (especificas), como las comunes a todas las profesiones sanitarias que
comprenden un conjunto de valores, actitudes, conocimientos y habilidades. Para
conseguir un aprendizaje mas integral del especialista en formacion es necesario
promover y facilitar actuaciones formativas comunes en las areas competenciales que

son comunes y compartidas por todas las especialidades.

Sedescribenalgunasmateriasacubrirenesteplantransversaldocente, publicado en la

web de la comisién: (https://www.vinaloposalud.com/docencia/comision-de-docencia/plan-transversal-de-

formacion/):

Un plan de formacién que garantiza los conocimientos transversales en el ambito de

las especialidades médicas, y que, siguiendo las recomendaciones del programa
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formativo oficial de la especialidad, permitird adquirir los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios en relacion con la metodologia de la investigacion, bioética y

gestion.

En total, son contabilizadas 76h distribuidas en los cuatro primeros afios de
residencia, donde se reforzardn y ampliardn conocimientos en metodologia de la
investigacion tales como: Clasificacion tipos de investigacion, tipos de estudios, medidas
de frecuencia, sesgos-confusion e interaccion, revisiones sistematicas y metaanalisis,
lectura critica, desarrollo protocolos investigacion, aspectos estadisticos, comunicacion

de resultados.

Del mismo modo, se contabilizan 60h en conocimientos de bioética, donde seran

abordados aspectos relativos a:

- Humanismos y medicina

- Consentimiento informado, sus circuitos e interpretacion

- Consentimiento del menor y del paciente incapacitado

- Deberes y responsabilidades

- Beneficencia y no maleficencia

- Equidad y priorizacién

- Técnicas de comunicacion, personalizada, familia; capacidad de
decision del paciente

- Método de deliberacion

- Confidencialidad, historia clinica, secreto profesional y veracidad.

- Aspectos legales de los trasplantes, ONT...etc.

Asi como un total de 104h de conocimiento de gestion y calidad asistencial,

destacando entre otros, aspectos relacionados con:

- La gestidon de procesos asistenciales

- Laimportancia de la protocolizacion de procesos en vias clinicas
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- Los sistemas de informacién clinica y sistemas de clasificacién de
pacientes

- Laimportancia de las comisiones clinicas

- Plan de calidad de un servicio

- Medida de la produccion de servicios y procesos

- Evaluacién economica de las técnicas sanitarias, analisis de las
relaciones coste/beneficio, coste/efectividad y coste/utilidad

- Niveles de complejidad de los tratamientos y su proyeccion clinica

Todos los cursos dispondran de una ultima fase de evaluacion que permitira certificar
los conocimientos adquiridos, reconocimientos que seran contemplados y adjuntados en

el libro del residente como garante de la correcta supervision de la formacion.

Una accién formativa complementada por un lado con la participacién en las sesiones
del servicio, sesiones que constituyen una auditoria clinica permanente y pueden

considerarse una actividad cientifica en cuanto ejercitan la mentalidad critica.

El especialista en formacién participa activamente en las mismas y son de obligada
asistencia para el residente.Y por el otro, con la asistencia a congresos, seminario y

jornadas de la especialidad

LIBRO DEL RESIDENTE

Cada residente de medicina nuclear tendra la obligacibn de cumplimentar de
forma habitual un libro en el que se recojan todas las rotaciones por los diferentes
servicios hospitalarios y las valoraciones realizadas por los responsables docentes de
dichos servicios, asi como su progresion en la adquisicion de las habilidades practicas

obligatorias dentro del plan formativo de la especialidad.
Son caracteristicas del libro del residente:

e Su caracter obligatorio.
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e Ser el registro individual de actividades que evidencian el proceso de aprendizaje
del residente, por lo que en dicho libro se incorporaran los datos cuantitativos y
cualitativos que seran tenidos en cuenta en la evaluacion del proceso formativo.

e Registrar las rotaciones realizadas, tanto las previstas en el programa formativo
como las externas autorizadas.

e Ser un instrumento de autoaprendizaje que favorezca la reflexién individual y
conjunta con el tutor a fin de mejorar las actividades llevadas a cabo por el
residente durante cada afio formativo.

e Ser un recurso de referencia en las evaluaciones junto con otros instrumentos de

valoracion del progreso competencial del residente.

El libro es propiedad del residente, que lo cumplimentara con ayuda y supervision
de su tutor. Los datos que contenga estaran sujetos a legislacion aplicable sobre
proteccién de datos de caracter personal y secreto profesional.

La comisién nacional de la correspondiente especialidad disefiar la estructura
basica del libro del residente que serd aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo,
correspondiendo a la comision de docencia garantizar la adaptacion individual de su
contenido (plan individual de formacion) a la guia o itinerario formativo aprobado por la

misma a propuesta de los tutores de cada especialidad.

FIGURA DEL TUTOR Y PROCESO DE EVALUACION

La formacion de los residentes es una labor exigente, siendo el tutor una figura

muyimportante en el proceso de formacién de especialistas.

Las funciones del tutor vienen recogidas en el Real Decreto 183/2008, de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en ciencias de la salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada
(es el marco legal desde el cual cada comunidad autonoma y Unidad docente van

concretando el programa oficial de la especialidad).
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El concepto de la figura de tutor puede definirse como, el facultativo en servicio
activo que, estando acreditado como tal, tiene la misiébn de planificar y colaborar
activamente en el aprendizaje de los conocimientos, habilidades y actitudes del residente
a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo de la especialidad de que se

trata.

El tutor es el primer responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del
residente, por lo que mantendra con este un contacto continuo y estructurado, cualquiera

gue sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso formativo.

Con la finalidad de seguir dicho proceso de aprendizaje, mantendra entrevistas
periddicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la formacion de
residentes, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa que incluiran los de las rotaciones

realizadas.

Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y
evaluar todo el proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora
en la imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva

de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.

Los tutores de cada especialidad propondran la guia o itinerario formativo tipo de
la misma, que aprobara la comision de docencia con sujecion a las previsiones del

correspondiente programa.

El tutor, salvo causa justificada o situaciones especificas derivadas de la
incorporacion de criterios de troncalidad en la formacién de especialistas, sera el mismo
durante todo el periodo formativo, y tendrd asignado hasta un maximo de cinco

residentes.

El nombramiento de tutor se efectuara por la gerencia de la entidad titular de la
unidad docente, a propuesta de la comision de docencia y previo informe del jefe de la

unidad asistencial de la especialidad correspondiente, 0, en su caso de enfermeria, entre
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profesionales previamente acreditados que presten servicio en los distintos dispositivos
integrados en el centro o unidad docente y que ostenten el titulo de especialista que

proceda.

El tutor mantendra entrevistas periddicas con otros tutores y con los profesionales
gue intervengan en la formacién del residente, con los que analizar4 el proceso
continuado de aprendizaje y los correspondientes informes de evaluacion formativa que

incluirédn los de las rotaciones realizadas.

Los tutores de cada unidad docente deben responsabilizarse de la elaboracion,
actualizacion y mejora de una guia de formacion de la especialidad, adecuando el

programa de la misma a los recursos y peculiaridades de su Servicio.

Ademas, debe proponer los planes individuales de formacién para cada residente
a su cargo, participar en la evaluacion del mismo y promover las actividades docentes y
de investigacion. Todo esto, intentando ser un referente para el residente, estableciendo

una relacion de confianza y de ejemplo dentro de lo posible.

El Hospital Universitario del Vinalopd integra la faceta asistencial, docente,
investigadora y de gestion, confeccionando un medio idéneo donde llevar a cabo las

actividades de formacion.

Segun la normativa vigente (Boletin Oficial del Estado, Niumero 181. Viernes 27
de Juliode 2018), al finalizar cada rotacion, el médico colaborador docente rellenara el
Informe de Evaluacion de la Rotacidn correspondiente. Esta actividad la debe realizar el
adjunto con el que se ha efectuado fundamentalmente la rotacion, siendo por contrato

todos los especialistas del Servicio médicos colaboradores docentes.

En este informe deben constar los objetivos de dicha rotacién, que el residente
debe conocer desde el principio de la misma. Se especificara el grado de cumplimiento
de los mismos (total / parcial / no conseguido).
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También constan en dicho informe unos items a valorar por el médico colaborador,

cuya escala de valoracion va del 1 al 10 (siendo 1-2 muy insuficiente y 10 excelente).

Son los siguientes:

A. Conocimientos y habilidades B. Actitudes

- Conocimientos adquiridos - Motivacion

- Razonamiento / Valoracion del problema - Puntualidad / Asistencia

- Habilidades adquiridas - Comunicacion con el paciente y la familia
- Capacidad para tomar decisiones - Trabajo en equipo

- Uso racional de los recursos - Valores éticos y profesionales

- Seguridad del paciente

Posteriormente, con los informes de evaluacién de cada rotacion, el tutor debera
realizar un Informe de Evaluacion Anual, donde consta la calificacion de todas y cada
una de las rotaciones efectuadas junto con las actividades complementarias realizadas
en dicho periodo. Estos aspectos, junto con una calificacion anual del tutor, compondran

una calificacion global anual del residente.

Posteriormente, se estable un calendario de evaluacion anual al finalizar cada uno
de los cuatro afios que dura la formacion en medicina nuclear. Esta evaluacién sera
siempre anual y se efectuar4 en la misma fecha. Los residentes son evaluados al

cumplirse el afio de formacion, finalizando la formacién en la misma fecha.
Las evaluaciones que pueden obtener los residentes son:

- Evaluaciones anuales
- Evaluaciones finales

Evaluacién anual:

Para los residentes que iniciaron la Formacion Sanitaria Especializada en la

convocatoria 2014/2015 y siguientes, la evaluacioén final puede ser:

- Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo.

Se especificara la calificacion de positiva o positiva destacado
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- Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible.

Cuando la evaluacién definitiva del tltimo afio sea de no apto, el residente tiene derecho
a realizar una prueba final sobre el conjunto del programa formativo ante la Comision
Nacional de la especialidad. En caso de no superarla se podra realizar una segunda

prueba antes de que transcurra un afio desde la anterior.

La finalizacion de la formacion se producira en caso de que todas las evaluaciones

anuales sean positivas, el dia que se cumple el periodo anual correspondiente.
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GUARDIAS

Las guardias de los residentes tienen un caracter formativo y obligatorio. Durante
el primer afio se realizardn en el Servicio de Urgencias, servicio Medicina Nuclear y
Radiodiagnostico. Durante el segundo afio las guardias se desarrollaran en el Servicio
de Medicina Nuclear.

Seran programadas cinco guardias mensuales, precisando de autorizacion previa

por parte de la comision de docencia de una sexta guardia.

El horario de las guardias entre semana es de 17h, distribuidas entre el tramo
horario de 15:00 hasta las 8:00 del dia siguiente. Las guardias planificadas y

desarrolladas en domingo y/o festivos son de 24 horas ininterrumpidas.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican
las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada en su Disposicion Final primera modifica el
articulo 5, 1 b) del RD 1146/2006. Asi como la resolucion del 6 de agosto de 2021 del
organo competente autonémico, Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por
la que se modifica el régimen de condiciones de trabajo y retributivas del personal con
contrato laboral especial para la formacion, mediante residencia en especialidades de

Ciencias de la Salud.
Con la finalidad de estructurar la asistencia diaria se establece unas Directrices

generales que son consideradas por todos los facultativos residentes que prestan su

asistencia diaria en el Servicio de Medicina Nuclear.

e Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente debera mediar, como
minimo, un periodo de descanso de 12 horas

e Transcurridas 24 horas de trabajo ininterrumpido, el residente tendra un
descanso continto de 12 horas, salvo en caso de emergencia asistencial

e Exencion o reduccion de numero de guardias durante 12 meses si se tiene

hijos de menos 1 afio (tanto padres como madres)
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e Libranza de un dia adicional tras la guardia de domingo y festivo y demas
festivos contemplados en la normativa del personal estatutario, siempre que,
para el disfrute de estos dias, exista informe favorable de la respectiva
Comision de Docencia

e Las guardias del residente de Medicina Nuclear seran siempre de presencia
fisica, acompafiado por un adjunto

La siguiente tabla recoge la distribucién de las guardias de los residentes de
Medicina Nuclear durante su etapa formativa:

Afio de Urgencia Medicina Radiodiagnostico
Residencia Nuclear
R1 2-3 1-2 1 5
R2 - 4-5 0-1 5
R3 - 4-5 0-1 5
R4 - 4-5 0-1 5

ITINERARIO FORMATIVO

El programa se desarrollara a tiempo completo durante cuatro afios. El régimen
juridico que regula la relacion laboral que une al médico residente con la entidad titular
de la unidad docente donde se esta formando, se atendra a lo previsto en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia

para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacion que prevé este programa, se llevara a cabo durante
la jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencion

continuada y de las horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La formacién clinica del médico residente en Medicina Nuclear, se desarrollara en

las diferentes especialidades que figuran en el programa de formacion, en el Hospital
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Universitario de Vinalopd, en las diferentes unidades que forman parte del Servicio de
Medicina Nuclear del Hospital Universitario de Vinalopd, en la Unidad de Terapia
Metabolica y en la Unidad de Cardiologia Nuclear del Hospital Universitario de San Juan

de Alicante, éstos ultimos, mediante acuerdos docentes.
La distribucion de las rotaciones seré la siguiente:
PRIMER ANO DE RESIDENCIA:

- Rotaciones:

o Bases técnicas y fisicas de medicina nuclear. Manejo gammacamara y
PET-TAC, 1 mes.

o Rotacion Medicina Interna, 1 mes.

Rotacién Endocrinologia, 1 mes.

o Medicina Nuclear convencional, 8 meses.

o

= Sist. Osteoarticular
» Endocrinologia

= Cardiologia

= Neumologia

= Sist. Digestivo

o Curso de Supervisor de Instalaciones Radioactivas.

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA:
- Rotaciones:

o Radiologia l. (TC Torax — abdomen — pelvis), 2 meses
o PET-TAC (patologia oncoldgica, infeccion e inflamacion), 6 meses

Rotacidén Oncologia Médica, 3 meses.
Medicina Nuclear convencional 1 mes.

= Pediatria

TERCER ANO DE RESIDENCIA:
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- Rotaciones:

o Radiologia mama, 1 mes
o Cirugia radioguiada — Ganglio centinela, 6 meses (simultaneos con PET-TAC)
o PET-TAC (patologia oncolégica, infeccion e inflamacion), 6 meses

o Rotacion externa Hospital Universitario de San Juan de Alicante: Terapia
Metabodlica, 4 meses

o Rotacion externa Hospital Universitario de San Juan de Alicante: Radiofarmacia,
1 mes

CUARTO ANO DE RESIDENCIA:
- Rotaciones:

o Rotacion externa Cardiologia Nuclear (Hospital de San Juan), 1 mes

o Radiologia Il. TC Térax — abdomen — pelvis. TAC Neurologia: 2 meses
o MNU Neurologia (PET-TAC y convencional), 2 meses

o PET-TAC (otros trazadores), 4 meses

o Rotacion libre eleccién, 3 meses

Durante los 4 afos, el residente llevara a cabo actividades tales como seminarios,
busquedas bibliograficas, disefios de programas educativos y de proyectos de
investigacion etc., que, a juicio del tutor, sean imprescindibles para que el residente

adquiera la totalidad de las competencias. En concreto, el residente debe:

a) Participar activamente en el desarrollo de sesiones clinicas, tanto las propias

del servicio como las generales del hospital.

b) Tomar parte activa en revisiones bibliograficas periddicas, actualizacion de
temas monograficos, conferencias y cursos a estudiantes y residentes mas

jovenes.
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c) Ser capaz de hacer revisiones retrospectivas de datos clinicos y de realizar
trabajos prospectivos y retrospectivos, que debe presentar en reuniones y

congresos cientificos.

d) Iniciar o incorporarse a una linea de investigacion que ya esté en desarrollo en
su centro en un area concreta de las patologias. Para ello ha de comprender la
importancia de conseguir recursos externos mediante la solicitud de ayudas y

becas de investigacion.

Por otra parte, el residente debe tomar conciencia de la importancia de la

formacién continuada y de la necesidad de perfeccionar sus conocimientos de la lengua

inglesa y de informatica, al objeto de poder estudiar la literatura internacional y poder

comunicarse con colegas de otros paises.

El programa de formacion del especialista en Medicina Nuclear abordara de forma

transversal competencias orientadas hacia las actividades cientificas.

Durante el periodo de la residencia, el médico residente se adaptard a las

actividades cientificas que se desarrollen en los servicios y unidades correspondientes,

participando de forma activa en las mismas, fundamentalmente en las sesiones clinicas.

Durante su estancia en el servicio de Medicina Nuclear, de manera orientativa:

a) Haber presentado casos, de forma habitual, en las sesiones clinicas,
bibliograficas y anatomo-clinicas del servicio de Medicina Nuclear y en las
generales del hospital.

b) Haber presentado, al menos, tres comunicaciones al Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Medicina Nuclear.

c) Haber publicado, al menos, dos trabajos durante su estancia en el servicio.
d) Poseer conocimientos en metodologia cientifica y en estadistica.

e) Se recomienda que se inicien en un programa de investigacion tendente a la
obtencion del grado de doctor.
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Las actividades docentes que cada curso se planifican pretenden responder a las
necesidades formativas resefiadas en el programa oficial de la Comision Nacional de la

especialidad. Se realizaran actividades docentes conjuntas y otras especificas de cada
programa.

El calendario docente de cada curso académico es disefiado cada afio por el tutor,
recogiendo:

- Las indicaciones del programa oficial de la especialidad.
- Las propuestas de los propios residentes.

- Las propuestas de los responsables y resto de profesionales de las Unidades

Esta documentacion pertenece a Vinalop6 Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
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PLAN GENERAL DE FORMACION (ROTATORIOS)Y NIVELES DE SUPERVISION

PRIMER ANO DE RESIDENCIA

= Sist. Osteoarticular
= Endocrinologia

» Cardiologia

= Neumologia

= Sist. Digestivo

Bases técnicas y fisicas de medicina nuclear. 1 mes

Manejo gammacémaray PET-TAC

Rotacién Medicina Interna 1 mes.

Rotacién Endocrinologia 1 mes

Medicina Nuclear convencional 8
meses

Hospital Universitario
del Vinalopo

Al finalizar cada actividad formativa especifica, el residente debera ser capaz de:

MEDICINA NUCLEAR CONVENCIONAL

Los objetivos de aprendizaje son:

- Conocer las exploraciones morfofuncionales de Medicina Nuclear Convencional

(indicaciones, contraindicaciones, ventajas y desventajas respecto a otras

técnicas) en poblacion adulta y pediatrica.

- Conocer el fundamento y funcionamiento del equipamiento especifico de

obtencion de imagenes diagndsticas (gammacamaras y equipos SPECT/TC).

- Conocer las diferentes herramientas de postprocesado y utilizar los sistemas de

informacion radiolégicos (RIS) y los sistemas de archivo digital de imagenes

(PACS) y de telemedicina.

Esta documentacion pertenece a Vinalop6 Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
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- Garantizar la calidad técnica de las pruebas diagndsticas, reconociendo los

posibles artefactos técnicos en una exploracion.

- Realizar todas las exploraciones in vivo empleadas en el estudio de cada 6rgano

o0 sistema, incluyendo:

- Preparacion y colocacion del enfermo

- Indicar el radiofarmaco a utilizar y su dosis

- Saber las proyecciones a registrar

- Conocer los datos técnicos instrumentales

- Valorar la necesidad o no de medios auxiliares

- Conocer el riesgo de las exploraciones, su prevencion y tratamiento

- Identificar, describir e interpretar las variantes de la normalidad y los hallazgos

patolégicos en las distintas exploraciones.

- Establecer correlacion con otras técnicas diagndsticas en el contexto clinico del

paciente

- Entender el tratamiento de los datos digitales obtenidos en las exploraciones, asi

como los calculos oportunos para cuantificar las funciones estudiadas.

- Manejar las estaciones de trabajo y realizar el correcto procesado de las
exploraciones in vivo, tanto en lo que se refiere a la obtencion de curvas
actividad/tiempo a partir de los datos cuantitativos obtenidos en los estudios
funcionales, como en lo referente a la reconstruccion de los estudios

morfofuncionales tomogammagraficos SPECT/TC.

- Conocer las urgencias médicas que se pueden producir en un servicio de

Medicina Nuclear, asi como su tratamiento.

Esta documentacion pertenece a Vinalop6 Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.



»@‘7 GENERALITAT HOSPITAL UNIVERSITARIO 4

% uia o Itinerario de Formacién Tipo
\\\ VALENGANA DEL VlNALSI)n!:og © ! Medicin(; N'TJcIear TP
Version: 02 Pag. | 43

ROTACION MEDICINA INTERNA

En esta rotacion los objetivos de aprendizaje que el residente debe adquirir son:

Valorar las complicaciones agudas y descompensaciones de las enfermedades y
sindromes més frecuentes de la medicina interna: insuficiencia cardiaca,
insuficiencia respiratoria, trastornos vasculares cerebrales, vasculitis,
enfermedades metabdlicas...

Conocer las indicaciones y limitaciones de las pruebas complementarias (de
laboratorio o de imagen) adecuadas para el diagnostico de las enfermedades méas
prevalentes atendidas en dicho servicio.

Evaluar la utilizacion racional de recursos diagnosticos y terapéuticos

Conocer los protocolos y guias clinicas del Hospital Universitario del Vinalopé.
Confeccionar una historia clinica correcta y estructurada que incluya: motivo de
consulta, antecedentes, enfermedad actual, exploracién fisica por aparatos,
orientacién diagndstica, diagndéstico diferencial y plan diagndstico y terapéutico.
Iniciar la realizacion de punciones vasculares (arteriales y venosas) basicas.
Interpretar exploraciones habituales en el area de medicina interna, como
analiticas, radiografias de térax y abdomen, ECG...

Adquirir habilidad en las maniobras basicas de reanimacion

SEGUNDO ANO DE RESIDENCIA

Radiologia I. (TC Torax — abdomen — pelvis) 2
meses
PET-TAC (patologia oncolégica, infeccion e inflamacion) | 6 _
meses Hospital
— Y Universitario del
Rotacién Oncologia Médica 3 mes Vinalons
Medicina Nuclear convencional 1 mes inalopo

=  Pediatria
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En esta rotacion los objetivos de aprendizaje que se pretenden adquirir son:

- Comprender la base teorica de la Tomografia por Emision de Positrones (PET) y saber
manejar el equipamiento especifico de obtencion de imagenes diagnosticas hibridas
(tomografo PET/TC).

- Conocer las exploraciones morfofuncionales PET/TC (indicaciones, contraindicaciones,
ventajas y desventajas respecto otras técnicas).

- Ser capaz de realizar correctamente las exploraciones de PET/TC. Saber los protocolos
de adquisicion, la preparacion del enfermo y las maniobras adicionales necesarias.

- Evaluar y adaptar la condicion metabdlica de la paciente previa a la administracion del
radiofarmaco para la realizacion de los estudios PET/TC.

- Aprender los patrones de normalidad, variantes fisiologicas y patologias mas
prevalentes.

- Interpretar los diferentes pardmetros metabdlicos cuantitativos en estudios PET/TC
para el diagndstico (SUV, SUVmax, VMT, TLG, SUL, ...).

- Informar estudios con hallazgos de actividad metabdlica glicidica tumoral.

- Informar estudios con hallazgos de otras actividades metabdlicas tumorales y no
tumorales.

- Correlacionar con otras técnicas diagnosticas. - ldentificar los hallazgos patoldgicos,
describir e interpretar las diferentes exploraciones PET/TC.

- Manejar las diferentes herramientas de postprocesado y utilizar los sistemas de
informacion radiologicos (RIS) y los sistemas de archivo digital de imagenes (PACS) y
de telemedicina.

- Garantizar la calidad técnica de las pruebas diagndsticas, reconociendo los defectos

técnicos y artefactos de adquisicion.

ONCOLOGIA MEDICA

Objetivos de aprendizaje que se deben adquirir en esta rotacion:

- Elaborar la historia clinica y la exploracion fisica del paciente oncologico.

Esta documentacion pertenece a Vinalop6 Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
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- Indicar y seleccionar las exploraciones complementarias adecuadas.

- Realizar procedimientos invasivos diagndsticos: punciones lumbares, toracocentesis,
paracentesis...

- Actuar de forma eficaz frente a complicaciones emergentes del enfermo oncoldgico.

- Seleccionar el tratamiento adecuado en cada patologia neoplasica.

- Reconocer las complicaciones y sintomas de la enfermedad tumoral.

- Reconocer las complicaciones del tratamiento sistémico (quimioterapia, inmunoterapia

y tratamientos dirigidos) y radioterapico.

RADIODIAGNOSTICO

En esta rotacion los objetivos de aprendizaje que se pretenden adquirir son:

-Saber los principios técnicos basicos de TC/RM.

- Conocer la preparacion adecuada del paciente.

- Saber precisar la necesidad o no de administrar contraste radioldgico.

- Manejar correctamente de las estaciones de trabajo.

- Realizar una adecuada presentacion de los estudios para su correcta interpretacion.

- Saber identificar las estructuras anatémicas en los diferentes cortes axiales.

- Saber identificar los principales hallazgos patolégicos.

- Conocer las prestaciones (capacidades y limitaciones) reales de la técnica.

- Aprender la anatomia y principales variantes de la normalidad, asi como interpretar las
patologias mas prevalentes en el TC/RM de torax, de abdomen, pelvis y cabeza y cuello.
- Aprender la anatomia y principales variantes de la normalidad, asi como interpretar las
patologias mas prevalentes en las técnicas radiodiagndsticas del aparato osteoarticular.
- Correlacionar los hallazgos de los estudios anatomicos con los estudios funcionales de
Medicina Nuclear.

- Aplicar posteriormente los conocimientos en las técnicas hibridas de Medicina Nuclear
(SPECT-TC y PET-TC) de los conocimientos anatdmicos adquiridos.

- Saber valorar la calidad técnica de las pruebas diagnésticas, reconociendo los defectos

técnicos y artefactos en una exploracion.
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- Aprender las secuencias y series de imagenes que se generan habitualmente en
estudios TC y RM.

MEDICINA NUCLEAR CONVENCIONAL EN PEDIATRIA

En esta rotacion los objetivos de aprendizaje que se pretenden adquirir son:

- Reconocer las indicaciones clinicas especificas de los estudios de medicina nuclear en
poblacion pediatrica.

- Comprender las diferencias fisiol6gicas y anatomicas entre nifios y adultos que afectan
la interpretacion de los estudios.

- Aplicar los principios de radioproteccién pediatrica, incluyendo la dosificacién adecuada

de radiofarmacos segun peso y edad.

TERCER ANO DE RESIDENCIA

Radiologia mama 1 mes

Cirugia Radioguiada — Ganglio centinela Hospital Universitario
del Vinalopo6

PET-TAC (patologia oncoldgica, infeccion e 6 meses

inflamacion)

Rotacidn externa Hospital Universitario de San Juan |1 mes Hospital Universitario
de Alicante: Radiofarmacia de San Juan de
Alicante

Rotacion externa Hospital Universitario de San Juan |4 meses | Hospital Universitario
de Alicante: Terapia Metabdlica de San Juan de
Alicante
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CIRUGIA RADIOGUIADA

Como objetivos de aprendizaje se plantea:

- Tener autonomia en la indicacion de las exploraciones, prescripcion de
radiofdrmacos y sus dosis adecuadas, evaluar riesgos y realizar las exploraciones
en los equipos detectores.

- Dominar el postprocesado de imagenes.

- Informar las diferentes exploraciones de las patologias estudiadas.

- Dominar la técnica de deteccién del ganglio centinela en distintas neoplasias.

- Conocer las técnicas e indicaciones de la Cirugia radioguiada:
-Manejar las sondas detectoras utilizadas en cirugia radioguiada.
-Saber cdmo es la organizacién y el funcionamiento del area quirdrgica.
-Tener un dominio técnico progresivo en el quiréfano.
-Realizar la deteccion del ganglio centinela en distintas neoplasias.

-Realizar procedimientos de cirugia radioguiada en otras indicaciones

distintas al ganglio centinela.

PET/TC

Los objetivos de aprendizaje planteados y que deben adquirir los residentes en esta
rotacion son:

- Consolidar la base teérica del PET/TC.
- Dominar las indicaciones del PET/TC.

- Dominar aspectos como la preparacion del enfermo, el conocimiento del equipo
PET/TC, de las adquisiciones adecuadas y maniobras adicionales necesarias.

- Dominar el manejo de las estaciones de trabajo, el procesado y el tratamiento de
los datos digitales obtenidos a partir de las exploraciones.
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- Reconocer los posibles artefactos.

- Profundizar en la correlacién con otras técnicas diagnosticas.

- Diferenciar los hallazgos fisiol6gicos de los patoldgicos.

- Interpretar los hallazgos patolégicos en el contexto clinico del paciente.
- Realizar la correcta descripcion e interpretacion de las exploraciones.

- Informar correctamente estudios con hallazgos de actividad metabdlica glicidica
tumoral y no tumoral.

- Informar correctamente estudios con hallazgos de otros tipos de actividad
metabolica tumoral y no tumoral.

TERAPIA METABOLICA

En el area asistencial de Terapia Metabdlica los objetivos de aprendizaje son:

- Conocer los radionuclidos y/o radiofarmacos empleados en terapia, sus
propiedades y su mecanismo de accion, su idoneidad e indicacién clinica.

- Comprender las bases radiobiolégicas de la accion terapéutica de los
radionuclidos y/o radiofarmacos utilizados en terapia metabdlica.

- Conocer la historia natural (etiologia, patogenia y tratamientos alternativos) de las
enfermedades que pueden tratarse con radionuclidos y/o radiofarmacos.

- Aprobar la indicacion de los distintos procedimientos terapéuticos con
radionuclidos y/o radiofarmacos.

- Evaluar la dosimetria y aplicar los métodos de célculo necesarios en los diferentes
tipos de terapias con radionuclidos y/o radiofarmacos.

- Saber indicaciones y contraindicaciones de la terapia con radionuclidos y/o
radiofarmacos.

- Aplicar criterios de optimizacion en la terapia con radionuclidos y/o radiofarmacos.

- Reconocer los efectos adversos de los procedimientos terapéuticos y aplicar las
terapias oportunas.
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- Tratar con radiondclidos a pacientes hipertiroideos.

- Tratar con radiondclidos a pacientes con cancer de tiroides.

- Realizar radiosinoviortesis.

- Realizar radioembolizacion hepética.

- Tratar con radionuclidos y/o radiofarmacos o radioligandos otras patologias como
tumores neuroendocrinos o0 metastasis 6seas de neoplasia de prostata.

- La formacion en terapia metabdlica se perfeccionard mediante la rotacion
externa en el Servicio de Medicina Nuclear del Hospital Universitario de San Juan

de Alicante con los siguientes objetivos:

- Completar toda la formacion necesaria para realizar de forma apropiada y
segura procedimientos terapéuticos con radiofarmacos.

- Realizar la evaluacion necesaria para la correcta indicacién y justificacion de los

procedimientos terapéuticos.

CUARTO ANO DE RESIDENCIA

Radiologia Il. TC Térax — abdomen — pelvis. TAC |2 meses

Neurologia

Medicina Nuclear. Neurologia (convencional y 2 meses Hospz;tele\%:;\l/grf;tano

PET-TAC) P

PET-TAC (otros trazadores) 4 meses

Rotacion externa Cardiologia Nuclear 1 mes Hospital Universitario
de San Juan de
Alicante

Rotacion libre a eleccion del residente 3 meses
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PET/TC CON TRAZADORES DIFERENTES A FDG

Objetivos de aprendizaje y competencias a adquirir:

Dominar las indicaciones del PET/TC con trazadores no-FDG en las diferentes
patologias oncoldgicas y no oncolégicas.

Conocer las indicaciones clinicas, farmacocinética, biodistribucion y limitaciones
de los trazadores PET no-FDG.

Interpretar correctamente los estudios PET-TAC realizados con estos

radiofarmacos, integrando hallazgos con la historia clinica del paciente.

Aplicar criterios de seguridad radiolégica en el manejo y administracion de

trazadores PET menos comunes.

Conocer el impacto clinico de estos estudios en el manejo diagndstico y

terapéutico de los pacientes.

Revisar los protocolos de adquisicion y preparacion del paciente especificos para
cada radiofarmaco.

Comprender las diferencias en tiempos de adquisicion, biodistribucion fisioldgica

y patrones normales.

Participar en la administraciéon de radiofarmacos PET no-FDG, respetando las

normas de bioseguridad y radioproteccion.

Supervisar la reconstruccion y fusion de imagenes PET con TAC, evaluando

artefactos y calidad técnica.
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ROTACIONES EXTERNAS — LIBRE ELECCION:

Duracion: 3 meses.

El residente podréa elegir una rotacion externa de 2 meses en otros servicios dentro
ofuera del pais. Esta eleccion se realizara segun sus necesidades o inquietudes

formativasmostradas a lo largo de su desarrollo formativo

En cuanto a los niveles de responsabilidad, no es posible que los especialistas en
formacion lleguen a ser plenamente competentes en todos y cada uno de los aspectos
gue integran la medicina nuclear actual. Por lo tanto, debe diferenciarse entre
conocimientos y habilidades adquiridas, por una parte, y por otra las experiencias basicas
alcanzadas. Los niveles de responsabilidad tienen relacion con la experiencia. Hay
procedimientos y exploraciones no habituales o muy complejas ejecutadas por el
radiodlogo de plantilla del Servicio en las que la participacion del residente es menor, no
obstante, estas actividades deben formar parte de los programas de especializacion,

pues el residente debe disponer de cierto grado de experiencia en los mismos.

En otras ocasiones, el residente participa como observador o como ayudante, a
fin de adquirir el conocimiento y comprension de determinados procedimientos complejos
sin contar con experiencia practica directa sobre los mismos. En parecida situacion se
encuentra la denominada experiencia opcional, en la que experiencia practica no es

esencial, pero se requieren ciertos conocimientos teéricos.

Al acabar su programa de formacién, el Médico Especialista en Medicina

Nuclear sera capaz, en las disciplinas que a continuacion se enumeran de:

- NIVEL 1: Habilidades que los Residentes deben practicar durante la formacion
y en las que deben alcanzar autonomia completa para su puesta en practica.

Instrumentacion
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Establecer y llevar a cabo los oportunos controles de calidad de las gammacémaras,
con la periodicidad adecuada, en cuanto a: espectrometria, uniformidad, linealidad,

resolucién geométrica, centro de rotacion, etc.

Manejar las gammacamaras, obteniendo la mejor informacion posible del objeto en

estudio, tanto en exploraciones morfolégicas como funcionales o morfofuncionales.

Manejar correctamente los sistemas de contaje autométicos y manuales para obtener
los resultados méas exactos posibles referidos a: * Ajuste de voltaje. * Determinacion
de fotopicos. * Utilizacién de escalas, analizadores, integradores y registros gréficos.
* Utilizacion de tubos de centelleo y contadores de pozo. * Determinacion de tiempos

de medida y numero de cuentas.

Utilizar correctamente, calibrar y controlar periddicamente los sistemas de

monitorizacion de areas para proteccion de personal.

Manejar y utilizar adecuadamente el ordenador de Medicina Nuclear para lograr un
optimo aprovechamiento de los recursos del sistema operativo y de los programas

dedicados a Medicina Nuclear.
Proteccion Radiolégicay Seguridad en el Trabajo

Organizary llevar a cabo en el servicio de Medicina Nuclear las medidas de Proteccion
Radiol6gica preceptivas segun la legislacion vigente.

Manipular y controlar adecuadamente los residuos radiactivos.

Efectuar el control de la eliminacién de excretas y de los sistemas de proteccién del

recinto ocupado por pacientes sometidfos a terapia con Radionuclidos

Organizar y llevar a cabo los planes de emergencia ante posibles accidentes en los

gue intervengan Radionucléidos.
Organizar y llevar a cabo las correctas medidas de descontaminacion.

Manejar y cumplimentar la documentacion legal exigida.
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Radiofarmacologia
Manejar las tablas de desintegracion de Radionucléidos.

Manipular los generadores de uso habitual en Medicina Nuclear, especialmente los de
Mo-Tc

Preparar Radiotrazadores a partir de generadores Yy equipos reactivos

comercializados, de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

Responsabilizarse de que la preparacion de los citados Radiotrazadores se realiza de
acuerdo con las normas de Proteccion Radiolégica y de Buena Fabricacion

Farmacéutica.

Realizar el control de calidad de estos Radiotrazadores, que como minimo incluird la

determinacion de la cantidad de:
*Aluminio y Mo existentes en la elucion de un generador Mo-Tc

*Tc libre o hidrolizado en un Radiotrazador mediante microcromatopgrafia en
papel.

Preparar las dosis individuales para cada paciente, con la actividad y volumen
adecuados, tanto para Radiotrazadores listos para su uso como para los fabricados

en el propio Servicio.

Exploraciones “in vivo”

Sentar la indicacion, realizar por si mismo e informar las exploraciones “in vivo”
*Funcionales
*Morfologicas

*Morfo-funcionales
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Aplicaciones Terapéuticas de la Medicina Nuclear

Sentar la indicacion, realizar por si mismo, o en su defecto, responsabilizarse del
cumplimiento de las normas de Proteccion Radiologica en las aplicaciones

terapéuticas de la Medicina Nuclear.

NIVEL 2: Habilidades que el Residente debe practicar durante su formacién,

aunque no alcance necesariamente la autonomia completa para su realizacion.
Exploraciones “in vivo”
Practicar el marcaje “in vitro” de células hematicas.

Realizar, interpretar e informar las exploraciones realizadas tras la administracion de

estas células marcadas

NIVEL 3: Habilidades que requeriran de un periodo adicional de formacién una

vez complementada la formacién general.

El paso de un nivel a otro con responsabilidad mayor, tendra caracter progresivo y no
dependeré en exclusiva del afio de residencia. Se valorara de forma conjunta con las

habilidades adquiridas y demostradas, y serd de manera individual.

Con independencia del afio de residencia, el médico residente estara supervisado
en tiempo real por el facultativo especialista responsable en las siguientes unidades o

areas en las que desempefie sus funciones:

La distribucion de las rotaciones y sus niveles de supervisién se encuentran

identificados en la siguiente tabla:
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Nivel Autonomia

. : Rotaciones Dispositivo  Duracion /
Residencia -
Responsabilidad
Medicina Nuclear. Bases
L. . 1 mes 3
técnicas y fisicas.

1 Medicina Interna H. Vinalopd 1 mes 3
Endocrinologia 1 mes 3
Medicina Nuclear convencional 8 meses 3
Radiologia | 2 meses 2-3

5 PET-TAC H. Vinaloné 6 meses 2-3
Oncologia Médica ' P 3 meses 2-3
Medicina Nuclear convencional 1 mes 2-3
Radiologia mama 1 mes 2-3
Cirugia Radioguiada H. Vinalopd 6 meses 2-3

3 PET-TAC H. San Juan 2-3
Radiofarmacia -=an Ju 1 mes 1-2

n AT de Alicante
Terapia Metabdlica 4 meses 1-2
. . H. San Juan
Cardiologia Nuclear de Alicante 1 meses 1
Radiologia Il 2 meses 1
4 Neurologia Nuclear , . 2 meses 1
H. Vinalop6
PET-TAC.: trazadores no-FDG 4 meses 1
Rotacion libre 3 meses 1

ACTIVIDADES DOCENTES: METODOLOGIA DIDACTICA

Uno de los pilares esenciales, al igual que en otras especialidades, es el

autoaprendizaje por medio del estudio tedrico continuado e informes de las diferentes

intervenciones, asi como la lectura de trabajos y presentaciones cientificas en los

diferentes congresos.

Por ello, la participacion del residente en sesiones, cursos y congresos, tiene gran

valor dentro de su formacion, siendo fundamentales para su capacitacion como

especialista en Medicina Nuclear.

Las sesiones del Servicio constituyen una auditoria clinica permanente y pueden

considerarse una actividad cientifica en cuanto ejercitan la mentalidad critica. El
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especialista en formacion participa activamente en las mismas y son de obligada

asistencia para el residente. Se dividen en sesiones hospitalarios y sesiones del servicio:

Sesiones Clinicas Hospitalarias Generales

Las Sesiones Clinicas Generales tienen un caracter informativo-formativo en el
gue esta implicado el Centro. Se publicita a través del servicio de comunicacion del
Hospital para garantizar su maxima difusion, ensalzando el interés asistencia y cientifico

de las mismas.

El programa de sesiones tiene como objetivo la difusion de aspectos clinicos
interesantes y la puesta en comun de criterios a nivel asistencial, docente y de
investigacion basandose en el enfoque multidisciplinar. En las mismas, los residentes
participan como ponentes, asumiendo en algunos casos, la coordinacion interdisciplinar

de algunas de ellas.

Se desarrollan en el salén de actos del Hospital Universitario del Vinalop6 en el
tramo horario de 08:30 a 09:15. En cada una de las sesiones se entrega una encuesta
de satisfaccién/evaluacién que sera cumplimentada por los asistentes, ademas de la
misma, los residentes haran entrega de una hoja de asistencia. Son convocadas por la
Comision de Docencia del Hospital, se planifican 9 sesiones clinicas programadas el
altimo viernes de cada mes, exceptuando el mes de diciembre y los dos meses estivales

de julio y agosto.https://www.vinaloposalud.com/docencia/comision-de-

docencia/sesiones-clinicas/

Esta documentacion pertenece a Vinalop6 Salud, quedando expresamente prohibida su reproduccion o copia sin el permiso expreso
por escrito.


https://www.vinaloposalud.com/docencia/comision-de-docencia/sesiones-clinicas/
https://www.vinaloposalud.com/docencia/comision-de-docencia/sesiones-clinicas/

1 GENERALITAT

HOSPITAL UNIVERSITARIO o

Medicina Nuclear

Guia o Itinerario de Formacion Tipo

Pag. | 57

& VALENCIANA DEL VINALOPO
Version: 02
Relacién anual de sesiones clinicas, fecha y hora
SESION I HoRA I FECHA
| Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes de enero
Il Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes de febrero
[l Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes de marzo
IV Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes de mayo
V Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes mayo
VI Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes junio
VIl Sesion 08:15a 09:00 Ultimo viernes septiembre
VIl Sesidn 08:15 a 09:00 Ultimo viernes octubre
IX Sesion 08:15 a 09:00 Ultimo viernes noviembre

En cada una de las sesiones se entrega una encuesta de satisfaccion/evaluacion

que serd completada por los asistentes. La calificacion otorgada por los profesionales

sera la que distinga al ganador de la sesion del afio. La Comisién de docencia es la

encargada de supervisar y verificar la buena diligencia del proceso, finalmente en la

reunion de la Comision de Docencia de cada mes de enero se ratifica esta decision y se

realiza la entrega del premio en la sesion clinica de febrero.
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Sesiones Clinicas Servicio

Las sesiones clinicas desarrolladas en el Servicio de Medicina Nuclear

semanalmente tanto de Actualizacion Cientifico Técnica como de estudio de los Casos

Clinicos Reales atendidos estan Acreditadas como Actividad de Formacion Médica

Continuada por la comision.

Las sesiones clinicas tienen un rango académico concreto y en ellas el residente debe

presentar de forma ordenada y metddica el caso clinico que le sea asignado,

estableciendo un juicio diagndstico, alternativas diagndsticas y posibilidades terapéuticas

mas conveniente desde la perspectiva de la defensa de sus criterios.

El servicio de Medicina Nuclear cuenta con las siguientes sesiones propias:

Sesién clinica semanal (viernes 8:30 h)

Todos los viernes a las 8:30 se realiza la exposicion de un tema de interés por
parte de un médico residente o, en algunos casos, por parte de médicos
adjuntos. Una sesion donde se actualizan las areas de conocimiento de la
especialidad. Esta sesion es supervisada por un médico adjunto, y suele
referirse a un aspecto relacionado con la rotacion que esté realizando el
residente. Asimismo, también puede utilizarse para comentar diferentes
aspectos de cursos o congresos a los que acuden los residentes.

Ademas todos los dias a primera hora, se comentan casos clinicos de interés
de pacientes informados el dia anterior.

Sesién formacién tedrico-practica/bibliogréafica de residentes (miércoles
8:30 h)

Con una frecuencia quincenal, los residentes deben revisar los articulos mas
relevantes publicados en revistas de la especialidad de impacto. En ellas se
revisan tanto aspectos metodoldgicos (lectura critica del articulo), como su

relevancia en cuanto al contenido del trabajo de investigacion.
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e Sesiones monograficas.

Planificados con caracter quincenal. En estas sesiones un residente presenta
los casos a partir de informacion clinica relevante e imagenes. Se realizan la
semiologia y discusion del caso planteando diferentes posibilidades
diagnésticas e intentando alcanzar el diagnéstico final.

Sesiones conjuntas con otros servicios:

Comités multidisciplinares con asistencia del médico nuclear

Comité de Tumores de Térax (martes 08:00 h)

Comité de Tumores Digestivos (martes 08:00 h)

Comité de Patologia Endocrina (3er miércoles de cada mes 08:00 h)
Comité de Tumores Urolégicos (miércoles 08:00 h)

Comité de Tumores Hematoldgicos (jueves 08:00 h)

Comité de Tumores Ginecoldgicos (jueves 08:00 h)

Comité de Patologia mamaria (viernes 08:00 h)

Comité de Tumores de Cabezay Cuello (viernes 08:00 h)

Asistencia a Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales

La estructura actual de los grandes congresos hacionales e internacionales hace muy
recomendable su asistencia por dos motivos: las sesiones de actualizacion y cursos
especializados, asi como el curricular (trabajos presentados). Por ello es importante la

presencia de nuestros residentes en ellos.

El Servicio de Medicina Nuclear presenta asiduamente trabajos a los Comités
Cientificos de los Congresos Regional, Nacional y Europeo de la Especialidad,
estimulando la participacion de los residentes en la elaboracién de dichos trabajos. Se
asiste con asiduidad al Congreso Regional y Nacional y el R4 acudira al Congreso

Europeo del afio.
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La Sociedad de Medicina Nuclear e Imagen Molecular de Valencia y Murcia tiene una
formacion anual que consiste en 8 sesiones de formacidn para residentes sobre temas

especificos de Medicina Nuclear.

La Revista Espafiola de Medicina Nuclear tiene programada una formacion Médica
Continuada anual y la sociedad Espafiola de Medicina Nuclear e Imagen Molecular

mantiene una plataforma de Formacion Online, con cursos de especializacion.

Se estimula a los residentes par que participen en dichas actividades.

PLAN DESARROLLO DOCENTE E INVESTIGADOR

El plan o itinerario formativo de la especialidad de Medicina Nuclear de la unidad
docente del Hospital Universitario de Vinalopd se encuentra estructurado en tres niveles
de actuacion, enmarcadas y en cumplimiento el programa elaborado por la Comisién
Nacional de la Especialidad y aprobado por la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia,resolucion de fecha 1 de septiembre
de 2008 y publicada en el B.O.E. de 15 de septiembre de 2008, por la que se aprueba y
publica el programa formativo de la especialidad.

Centrdndonos en el plan de desarrollo de la actividad docente e investigadora
resaltaremos que consta de unos elementos comunes transversales y otros
especializados disefiados por el tutor de la especialidad, en colaboracion con la Comision
de Docencia.

Conocer y adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias en bioética,
gestion clinica, asi como en metodologia de la investigacion, tanto experimental como
clinica, son objetivos indispensables en la formacion de un cirujano, sobre todo porque
contribuye al desarrollo en el residente de un pensamiento critico y le aleja del riesgo de
convertirse Unicamente en un receptor de informacion y en un simple técnico manual e

instrumental.
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Para la formacién en la metodologia cientifica se exige la planificacion de seminarios
de acuerdo con un programa minimo. Ademas del aprendizaje en la adquisicion critica
de conocimientos, los residentes seran instruidos en la presentacion oral de
comunicaciones cientificas en reuniones y congresos, asociadas a presentaciones
audiovisuales (diapositivas y videos), asi como de escritura de textos cientificos para
revistas de su especialidad, con exigencia en la estructura, la metodologia, la redaccion

y la presentacion gréfica.

Una planificacion contenida en el plan transversal comun de la Comisién de Docencia,
publicado el programa y ~contenido en la web de la comision

(https://www.vinaloposalud.com/docencia/comision-de-docencia/plan-transversal-de-

formacion/) y recogida en la siguiente tabla:

Un plan de formacién que garantiza los conocimientos transversales en el &mbito
de las especialidades médicas, y que, siguiendo las recomendaciones del programa
formativo oficial de la especialidad, permitird adquirir los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios en relaciéon con la metodologia de la investigacion, bioética y

gestion.

En total, son contabilizadas 76h distribuidas en los cuatro primeros afios de
residencia, donde se reforzardn y ampliardn conocimientos en metodologia de la
investigacion tales como: Clasificacion tipos de investigacion, tipos de estudios, medidas
de frecuencia, sesgos-confusion e interaccidn, revisiones sistematicas y metaanalisis,
lectura critica, desarrollo protocolos investigacion, aspectos estadisticos, comunicacion

de resultados.

Del mismo modo, se contabilizan 60h en conocimientos de bioética, donde seran

abordados aspectos relativos a:

e Humanismos y medicina
e Consentimiento informado, sus circuitos e interpretacion
e Consentimiento del menor y del paciente incapacitado

e Deberes y responsabilidades
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e Beneficencia y no maleficencia

e Equidad y priorizacion

e Técnicas de comunicacion, personalizada, familia; capacidad de decision del
paciente

e Método de deliberacion

e Confidencialidad, historia clinica, secreto profesional y veracidad.

e Aspectos legales de los trasplantes, ONT...etc.

Asi como un total de 104h de conocimiento de gestion y calidad asistencial,

destacando entre otros, aspectos relacionados con:

e La gestidn de procesos asistenciales

e Laimportancia de la protocolizacion de procesos en vias clinicas

e Los sistemas de informacion clinica y sistemas de clasificacion de pacientes

e Laimportancia de las comisiones clinicas

e Plan de calidad de un servicio

e Medida de la produccion de servicios y procesos

e Evaluacién econdmica de las técnicas sanitarias, andlisis de las relaciones
coste/beneficio, coste/efectividad y coste/utilidad

e Niveles de complejidad de las intervenciones y su proyeccion clinica

Todos los cursos dispondran de una ultima fase de evaluacién que permitira
certificar los conocimientos adquiridos, reconocimientos que seran contemplados y
adjuntados en el libro del residente como garante de la correcta supervision de la

formacion.

Una accion formativa complementada por un lado con la participacion en las
sesiones del servicio, sesiones que constituyen una auditoria clinica permanente y
pueden considerarse una actividad cientifica en cuanto ejercitan la mentalidad critica. El

especialista en formacion participa activamente en las mismas y son de obligada
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asistencia para el residente.Y por el otro, con la asistencia a congresos, seminario y

jornadas de la especialidad.

Mediante el presente plan de desarrollo docente e investigador, el especialista en
formacion dispondra de un puente que une la investigacion basica con la investigacion
clinica y ésta con la practica asistencial. Unas herramientas esenciales en el nuevo
paradigma de medicina basada en la evidencia, que permitirdn al tutor trazar actividades
cientificas y de investigaciéon para cada residente segun afio de formacion y para todo el
periodo de residencia.

En una primera fase, los conocimientos adquiridos permitirAdn desarrollar un proyecto
piloto y presentar sus resultados en un entorno mas reducido como el propio servicio o
en sesiones clinicas generales del hospital, de este modo, seran demostrables las
competencias de investigacion basica. En esta primera fase, sera elaborado una
propuesta de comunicacién en formato poster para su defensa en un congreso nacional,
de este modo, se iniciard un proceso de formacion continuada y progresiva que permitira
acceder a un segundo nivel, cuyo objetivo sera la adquisicién de las competencias
suficientes para desarrollar y difundir una tarea investigadora en la comunidad cientifica,
una fase que busca alcanzar resultados medibles con comunicaciones orales en
congresos hacionales e internacionales, publicaciones con indices bibliométricos y
desarrollar proyectos de investigacion, destacando entre ellos la elaboracion de la
memoria doctoral.

A modo de esquema, se exponen unas etapas que pueden servir como hoja de ruta:

RESIDENTE PRIMER ANO

= Ser capaz de realizar una atencion clinica basica.

= Atender al mayor niumero posible de pacientes y con el mejor criterio clinico
disponible

= Distinguir la presentacion o patologia excepcional que puede ser comunicable

= Iniciarse en la busqueda de la informacion

Objetivo esperable: Identificar un caso clinico excepcional para comunicarlo en
formato poster.
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RESIDENTE SEGUNDO ANO

= Iniciarse en el conocimiento de la metodologia de la investigacion

= Profundizar en la atencion clinica y ser capaz de identificar areas de incertidumbre
en relacion con la atencion clinica

= Iniciarse en la recogida de datos, principalmente series de casos retrospectivos

» |niciarse en la identificacion de algun &mbito de conocimiento de especial interés
personal

Objetivo esperable: Comunicacién a congreso, comunicacion oral; inicio de
redaccion de un manuscrito tipo original / original breve

RESIDENTE TERCER ANO

= Profundizar en el conocimiento de la metodologia de la investigacion

= Ser capaz de formular preguntas de investigacion en base a los pacientes
atendidos

»= Recogida de datos de series de casos retrospectivas y sobre todo prospectivas

= Iniciarse en la recogida de datos de cohortes

= Analisis de la informacion recogida. Ser capaz de realizar un analisis estadistico
sencillo

= Profundizar en algun area de conocimiento de interés personal

= Toma de contacto con grupos de investigacion establecidos

= Iniciar proyecto de tesis doctoral

Objetivo esperable: Comunicacion a congreso en formato de comunicacion oral;
redaccion y envio de un manuscrito tipo original / original breve. Redaccion de
proyecto de investigacién para su evaluacion por CEIm acreditado. Proyecto que
constituird la puesta en marcha de la memoria doctoral e inclusion en un programa
de doctorado.

RESIDENTE CUARTO ANO

= Tener un area prioritaria de interés en investigacion

= Ser capaz de proponer un tema de investigacion, realizar el disefio metodoldgico
basico, el trabajo de campo y el analisis estadistico

= Participar de forma activa en algun proyecto de investigacion o en algun grupo
establecido
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Objetivo esperable Comunicacion a congreso en formato de comunicacién oral,
redaccion y envio de un manuscrito tipo original. Presentas resultados y conclusiones
del proyecto de investigacion en formato tesina fin de residencia. Continuar/finalizar
con el desarrollo de la memoria doctoral

En definitiva, las acciones formativas permitiran al residente disponer de las
herramientas necesarias para adquirir progresivamente las competencias para que al
final del periodo formativo, el residente disponga de un minimo de 4 publicaciones, haber
colaborado y participado en 10 comunicaciones a congresos, y que inicie, de los distintos
proyectos o lineas de investigacion en los que colabora la unidad, el proyecto de tesis

doctoral.

INFORMACION DE INTERES

El hospital cuenta con una herramienta de gestién de procesos llamada Pyx4.

En esta herramienta se recogeran todos los procesos de la Organizacion (qué

hacemos y como lo hacemos).

Web de interés:

- https://www.vinaloposalud.com/

. https://extranetsalud.vinaloposalud.com/Account/Login?ReturnUrl=%2f(Y oSalud)

- https://riberalearning.riberasaludapp.com/mylogin/index.html

- http://portaldeformacion-salud.com

- http://portaldelempleado.c-salud.com

En la Guia de bienvenida de los trabajadores podras encontrar toda la informacion
logistica de nuestro Departamento, como por ejemplo organigrama general,
responsables de los servicios, como solicito una Actividad formativa, donde esta la

biblioteca y lo que también es importante: cémo llego, donde, como, donde aparco...
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iEstamos aqui para ayudarte!

Deseamos que esta guia os sea de interés y esperamos vuestras aportaciones
para la proxima edicion, es importante que nos digais que falta o sobra para poder

mejorar.

Elche, 10 de septiembre de 2025

Dr. Pedro Gonzalez Cabezas
Jefe Servicio Medicina Nuclear
Hospital Universitario del Vinalopo
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ANEXO I.

LISTADO DE POSIBLES CURSOS OBLIGATORIOS PARA EL RESIDENTE DE
MEDICINA NUCLEAR

Se contemplan como obligatorios los siguientes cursos:

- Curso de capacitacion de Supervisores de Instalaciones Radiactivas

Curso necesario para obtener la Licencia de Supervisor de Instalaciones

Radiactivas, obligatoria para ejercer la especialidad de Medicina Nuclear. Existen

distintos cursos disponibles en el territorio nacional, aunque en la medida de lo posible

se favorecerd la inscripcion al curso presencial organizado por el Instituto de Técnicas

Energéticas de la Universidad Politécnica de Catalufia (UPC), en Barcelona. El curso se

realizara preferiblemente durante el primer afio de residencia.

- Curso Tedrico-practico PET, organizado por el Servicio de Medicina Nuclear de la

Clinica Universidad de Navarra. Generalmente en el segundo afio.

- Curso de Cardiologia Nuclear clinica, organizado por los servicios de Cardiologia

y Medicina Nuclear del Hospital Universitari Vall d'Hebron. Generalmente en el

tercer ano.

- Curso de cirugia radioguiada, organizado por el Servicio de Medicina Nuclear del

Hospital Clinic de Barcelona y al Grupo de Trabajo de Cirugia Radioguiada de la

SEMNIM.

La asistencia a dichos cursos sera financiada por el propio Servicio de Medicina Nuclear.
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